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Veturinn 2010 — 2011

| Kopavogsskola starfa i vetur 57 starfsmenn, 8 karlar og 49 konur. Skolastjori,
adstodarskolastjori, 1 deildastjori, 31 kennarar -par af 5 karlar, 2 sérkennarar,
namsradgjafi, 3 stuoningsfulltrdar, 10 skélalidar, 1 ritari, 2 matradar - einn fyrir
starfsfolk og annar fyrir nemendur, forstédumadur Deegradvalar, 2
hjakrunarfraeedingar, salfreedingur, talkennari og husvordur.

Nemendur skolans eru i vetur 323.

[ Kopavogsskola er leitast vid ad hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi.
Markvisst er unnid ad pvi ad jafna stodu kynjanna og veita bornum og
unglingum hvatningu til ad reekta sérkenni sin og jakved samskipti kynjanna.
Skdlinn leitast vid ad veita badum kynjum sému teekifeeri til ahrifa og patttoku i
Ollu skolastarfi. Markmid Jafnréttisazetlunar Kopavogsskéla er ad studla ad
jafnri stddu beggja kynja i skélanum og studla ad pvi ad jafnréttismal verdi
edlilegur pattur i skélastarfinu, baedi hvad vardar starfsfolk og nemendur.

Taka skal tillit til jafnréttissjonarmida i allri stefnumétunarvinnu skélans. Vid
verkaskiptingu, raoningar, uppsagnir og tilfeerslur i storfum skal geeta pess ad
mismuna ekki kynjunum sbr. starfsmannaasetlun skélans.

Konur og karlar skulu njota samberilegra kjara og fridinda. Geta parf pess
einnig ad allir njoti sambeerilegra starfsadstaedna i skolanum. Starfsfdlk skal eiga
kost & sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda annarri hagraedingu &
vinnutima, par sem pvi verdur vid komid. Pannig skal starfsfolki audveldad ad
samraema atvinnu og fjolskyldulif. pa skal einnig taka sérstakt tillit til kvenna
vegna pungunar, barnsburdar og umonnunar ungbarna og telst pad ekki
mismunun.

Avallt skal hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi pegar auglyst er eftir
starfsfolki og hvatt til pess ad baedi karlar og konur seeki um stérf. Vid radoningu
skal pad kyn sem er i minnihluta i starfi pvi sem auglyst er eftir, ad 6dru jofnu
ganga fyrir, ef um jafnhaefa einstaklinga er ad reeda sem uppfylla skilyrdi starfs.



Aherslur Képavogsskola

Med kynjasampaettingu er i Kdopavogsskéla leitast vid ad flétta inn sjonarhorn
kynjajafnréttis i almenna stefnumotun og dkvardanatoku.

Namsefni er ekki kynjabundid. Enginn munur er a kennslu drengja og stulkna.
Allir nemendur fa sému kennslu i somu fogum, enda skylda kennara ad fast vid
jafnrétti. Ahersla skal 16gd & ad nyta sterkar hlidar nemendanna og bata hinar
veikari.

Unnid er markvisst med sjalfsstyrkingu a 6llum stigum skélans. L6gd er ahersla
a hana i lifsleikni og i tjaningu, sem er hluti islenskukennslunnar. Aftur & moti er
lifsleikni fléttud inn i daglega kennslu yngri nemendanna. Mikilvaegt er ad
fylgjast vel med lidan nemenda i skolanum, pad skiptir h6fudmali. Einnig er
mikilveegt ad pjalfa nemendur markvisst i ad setja sig i spor annarra og pjalfa pa
i félagslegri feerni.

[ ndms- og starfsfraedslu er badum kynjum kynnt ymis storf, sem hingad til hafa
verid alitin hefdbundin kvenna- eda karlastorf. Sérstok athygli er vakin & pvi vid
nemendur ad baedi kynin geta unnid nanast oll storf & vinnumarkadinum.
Hugmyndir kynjanna um storf eru mismunandi og métast oft af stadalimyndum
sem starfsfolk parf ad vera medvitad um. Hja stulkum fer oft saman virding og
ahugi fyrir starfinu, en drengir setja oftar tekjumikil storf i forgang. Hafa parf
pessi vidhorf i huga.

Skélinn leitast vid ad bua nemendur undir dbyrgd og skyldur samfélagsins i
heild, baedi einka- og fjolskyldulifs svo og félags- og atvinnulifs. Arangur pess
er p6 mest tengdur utanadkomandi pattum eins og ventingum foreldra og
adbunadi i umhverfi peirra. Skolinn reynir ad syna gott fordemi og veita
nemendum uppeldi sem midar ad jafnri stddu kynjanna. Studlum ad pvi ad allir
einstaklingar i skolanum fai ad njéta sin sem best, éhad kyni, fotlun,
uppruna,tru og litarheetti.

Aztlun pessi stydst vid Jafnréttisstefnu Kopavogsbaejar. Tekur hiin badi til
starfsmanna skolans og kennslu og nams i skélanum. Skal hun uppfeerd arlega.
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