Jafnréttisaaetlun Képavogsskola
Jafnréttisazetlun pessi er gerd i samraemi vid dkvaedi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2008 og jafnréttisstefnu Kdpavogsbejar.

Inngangur

| Kdpavogsskola er leitast vid ad hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi. Markvisst er unnid
ad pvi ad jafna stodu kynjanna og veita bérnum og unglingum hvatningu til ad reekta sérkenni
sin og jakvaed samskipti kynjanna. Skolinn leitast vid ad veita baAdum kynjum somu teekifeeri
til ahrifa og patttoku i 6llu skolastarfi. Markmid Jafnréttisaeetlunar Kopavogsskola er ad studla
ad jafnri stoou beggja kynja i skdélanum og studla ad pvi ad jafnréttismal verdi edlilegur pattur
i skdlastarfinu, baedi hvad vardar starfsfolk og nemendur.

Taka skal tillit til jafnréttissjonarmida i allri stefnumaétunarvinnu skdlans. Vid verkaskiptingu,
radningar, uppsagnir og tilfaerslur i stérfum skal geeta pess ad mismuna ekki kynjunum sbr.
starfsmannaaztlun skolans.

Konur og karlar skulu njéta sambarilegra kjara og fridinda. Laun akvardast i 6llum tilvikum
af launat6flum kjarasamninga og pvi somu laun fyrir baedi kyn. Geeta parf pess einnig ad allir
njoti sambeerilegra starfsadsteedna i skdlanum. Starfsfélk skal eiga kost & sveigjanlegum
vinnutima, hlutastorfum eda annarri hagraedingu a vinnutima, par sem pvi verdur vid komid.
pannig skal starfsfolki audveldad ad samreema atvinnu og fjélskyldulif. pa skal einnig taka
sérstakt tillit til kvenna vegna pungunar, barnsburdar og uménnunar ungbarna og telst pad
ekki mismunun.

Komi upp su stada ad yfirmadur sé keerdur vegna aeetlads kynbundins ofbeldis, kynbundins
areitis eda kynferdislegs areitis skal skdlastjornandi i samradi vid jafnréttisnefnd visa malinu
til Menntasvids Kopavogs.

Avallt skal hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi pegar auglyst er eftir starfsfolki og hvatt til
bess ad badi karlar og konur seeki um storf. Vid radningu skal pad kyn sem er i minnihluta i
starfi pvi sem auglyst er eftir, ad 6dru jofnu ganga fyrir, ef um jafnheafa einstaklinga er ad
reeda sem uppfylla skilyrdi starfs.

Starfsmenn geta hvenar sem er komid athugasemdum a framfeeri vid jafnréttisnefnd skolans
sem radir paer vid skolastjora. [ arlegum starfsmannasamtélum allra starfsmanna & ad reda
um jafnréttismal innan skélans og fa fram mat starfsmanna & peim. Vid undirblning
starfsmannasamtala skal 6skad eftir ad starfsmenn velti stodu jafnréttismala fyrir sér og i
framhaldi af starfsmannasamtali skal fara vel yfir allar athugasemdir og lagfeera ef porf er &.

Jafnréttisnefnd:
Gudmundur Asmundsson skdlastjori, Sigurdur borsteinsson kennari, Margrét Inga Bjarnadottir

kennari, Elisabet Pétursdottir, ndms- og starfsradgjafi.

Abyrgd a ofantdldum pattum er i héndum skolastjornenda.



Adgerodarazetlun Képavogsskola

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 starfsmenn eda fleiri skulu setja sér adgerdabundnar
jafnréttisazetlanir par sem fram kemur hvernig starfsménnum eru tryggd pau réttindi sem
kvedid er & um i 19.-22. gr. jafnréttislaga.

Launajafnrétti 19. grein

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenar?)

A0 konur og Launaleynd oeskileg og Skolastjori Starfsmadur

karlar fai somu starfsmonnum heimilt ad skyra fra launasettur

laun og njéti somu | launum sinum. Oll laun eru greidd { strax Ut fra

kjara fyrir somu samreemi vid 01l akveedi launatoflu

og jafnverdmeet kjarasamninga og midast eingdngu kjarasamnings.

storf. vid menntun og starfsreynslu Skodad strax
viokomandi starfamanns hja éllum

adilum i

kjolfar nyrra
kjarasamninga

Vinnuadstada verdi eins og best Heitur matur,
verdur & kosid, p.m.t. mataradstada, eldadur &
teekjabunadur o.fl. stadnum, i bod
fyrir alla fra
agust 2018.
Regluleg
endurnyjun
teekja og
ahalda i
samrami vid
fjarhagsaeetiun.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun 20. grein

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvener?)

Laus storf standi baedi Badi kynin hvott til ad Skdlastjornendur | I fullu gildi

konum og kérlum til seekja um storf sem i bodi

boda. eru.

Jafna kynjahlutfallid i S_é h_aefasti radinn hverju i fullu gildi

starfsmannah6pnum. sinni.

Konur og karlar sem Skélastjérnendur | Endurskodud

vinna sambzerileg storf i upphafi ars
og er




skulu hafa jafnan adgang
ad starfspjalfun og
endurmenntun.

Simenntunarasetlun
midud vid parfir
stofnunar og starfsmanna.

Efla kynjafraedipekkingu

starfsfolks.

Fyrirlestrar/ndmskeid

Skolastjornendur

skipuldga til
ca. 3arai
senn.

Freedsla &
voronn 2019

Samreaming fjolskyldu- og atvinnulifs 21. grein

Markmid
(Hvad?)

Adgero
(Hvernig?)

Abyrgd
(Hver?)

Timarammi
(Hvenzr?)

Starfsfolki sé gert

kleift ad samraeema
starfsskyldur sinar

og abyrgo
gagnvart
fjolskyldu.

G606 samskipti milli
skolastjérnenda og
starfsfolks og
heidarleiki sé hafour i
fyrirrdmi pegar
eitthvad bjatar a.
Starfsmadur geti leitad
til yfirmanns og 6skad
eftir tilhlidrun &
vinnutima og vidveru.
Reett i upphafi hvers
skolaars og nyir
starfsmenn f4 sérstaka
kynningu.

Starfsmenn hafa
mdoguleika & ad vinna
af sér daga ef peir purfa
fri med sjolskyldum.

Skdlastjornendur og
starfsfolk

Pegar ofyrirsjaanleg
atvik koma upp hja
starfsfolki eda
skoélastjornendum.

Starfsmenn hafa sl.
tvo ar hafa heimild
til tilhlidrunar med
vidveru & vinnustaod.
pad verdur afram i
fullu gildi.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni 22. grein

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenar?)
Koma i veg Fraedsla til allra innan Allir innan Hverjum og
fyrir ad skdlasamfélagsins. L6gd skdlasamfélagsins. einum ber ad
starfsfolk verdi | verdi dhersla & forvarnir til upplysa pegar
fyrir ad hindra ad mal komi upp. grunur leikur a
kynbundinni Adgerdadatlun til ef grunur kynbundnu
eda kemur upp um kynbundid ofbeldi,
kynferdislegri ofbeldi, kynbundna areitni kynbundinni
areitni a eda kynferdislegt areiti & areitni eda
vinnustadnum. | vinnustadnum. kynferdislegri
areitni.




Adgerdarazetiun
uppfaerd i jan.
2019.

Adgerdabundin jafnréttisazetlun
Skolum ber auk pess ad uppfylla 23. gr. jafnréttislega (menntun og skdlastarf) og 22. gr. sému
laga (kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni).

23. gr. jafnréttislaga / menntun og skolastarf:

Markmid Adgerad Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenar?)
Nemendur fai I gegnum samfélagsfraedi/ peirra kennara Alltaf i gildi
freedslu um lifsleikni. Pess ad auki parf sem standa ad
jafnréttismal. hvert fag ad taka a jafnrétti hverju fagi fyrir
innan sinna vébanda. sig.
Ad bla beedi A8 pess sé geett ad baedi kynin | Allir starfsmanna | At i gildi
kynin undir taki jafnt patt  6llu skolastarfi | Viokomandi skola
jafna patttoku i | p.m.t. félagsstarfi.
samfélaginu,
svo sem i
fjolskyldu- og
atvinnulifi.
23. gr. jafnréttislaga / menntun og skdlastarf:

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenar?)
Ad kennslu- | Hver kennari skimar sitt Kennari og Eldra namsefni
0og namsgogn | ndmsefni m.t.t. skdlastjornendur skimad i upphafi
mismuni ekki | kynjamismununar. Stundum bera 4byrgd & hvada | hvers skolaars.
kynjunum. getur purft ad taka namsefni ur | ndmsefni nemendum | Nytt namsefni

umfera. er bodid. metid jofnum

hondum.
23. gr. jafnréttislaga / menntun og skdlastarf:

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)
i namsradgjof og | Ad storf sem kynnt eru Formleg freedsla: I fullu gildi
starfsfraedslu fai séu kynnt & namsradgjafi.
strakar og stelpur | jafnréttisgrundvelli hvort | Oformleg freedsla i
freedslu og radgjof | sem um formlega eda héndum
i tengslum vid 6formlega freedslu er ad | Kennara/starfsmanna
somu storf. reeoa. Skélastjornendur




23. gr. jafnréttislaga / menntun og skolastarf:

skal geett vid alla
stefnumétun og
aeetlanagero i
skolastarfinu

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)
Kynjasampeettingar | Jafnréttis skal geett pegar Skolastjori I fullu gildi.

verkefnum er Uthlutad.

22. gr. jafnreéttislaga / Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni:

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenar?)
Koma i veg fyrir | Gefa nemendum taekifeeri 4 ad reeda | Allir Umsjonarkenna
ad nemendur jafnrétti kynja og pjalfa oroaforda starfsmenn rar reeda
verdi fyrir sem nytist i umraedu um kynin. reglulega vid
kynbundnu nemendur
ofbeldi, i stefnu skolans sé grein sem fjallar | Skolastjornend
kynbundinni eda | um kynbundid ofoeldi, kynbundna | " Endurskodun i
kynferdislegri eda kynferdislega areitni og vidurlog feb 2019
areitni i kynnt. Skélastjornend
skdélanum. Stddug fraedsla til nemenda og ur i samradi i gildi
starfsfolk. vid
hjakrunarfr.
Samstarf heimilis og skola:
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenar?)
A0 madur og fedur taki Hvetja til pess ad Umsjonarkennarar | [ fullu gildi
jafnan patt i skolastarfinu. | badir foreldrar meeti & | 09

Starfsfélk skolans Gtiloki
ekki annad foreldrid a
grundvelli kyns.

Hvetja bada foreldra til ad
koma & fundi/vidburdi

foreldrafundi og taki
patt i
foreldrasamstarfi.

skoélastjornendur

Foreldrasamfélagio

Uppeert i jantar 2019.

Naesta uppfersla i jantar 2022.



